
議案第17号

　　　令和７年度富山県東部消防組合の一般会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」

　　令和７年12月25日　提出

令和７年度富山県東部消防組合一般会計補正予算(第２号）

第１条　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ35,000千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ1,444,711千円

　とする。

  による。

富山県東部消防組合管理者　　村　椿　　　晃

1



　　第１表　　　歳入歳出予算補正　

　　　歳　　入 （単位：千円）
款 項 補正前の額 補正額 計

 1.　分担金及び負担金 1,309,131 35,000 1,344,131
 1.　負担金 1,309,131 35,000 1,344,131

1,409,711 35,000 1,444,711

　　　歳　　出 （単位：千円）
款 項 補正前の額 補正額 計

 3.　消防費 1,320,072 35,000 1,355,072
 1.　消防費 1,320,072 35,000 1,355,072

1,409,711 35,000 1,444,711

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計
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１．総括表

　（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補正額 計

 1.分担金及び負担金 1,309,131 35,000 1,344,131

歳　　入　　合　　計 1,409,711 35,000 1,444,711

　（歳　出）

国県支出金 地方債 その他

 　3.消防費 1,320,072 35,000 1,355,072 35,000

歳　　出　　合　　計 1,409,711 35,000 1,444,711 35,000

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

（単位：千円）

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源款 補正前の額 補正額 計
一般財源
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２．歳　入

    (款)  1. 分担金及び負担金

        (項)  1. 負担金 （単位：千円）

区　　分 金　　額

 1 1

組合運営費負担金 1,309,131 35,000 1,344,131 組合運営費負担金 35,000 消防組合運営費負担金 35,000,000円

　　　内訳：魚津市分 14,350,000円

　　　　　　滑川市分 11,970,000円

　　　　　　上市町分 7,210,000円

　　　　　　舟橋村分 1,470,000円

節
目 補正前の額 補正額 計 説　　　　　　　　明

計 1,309,131 35,000 1,344,131
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３．歳　出

    (款)  3. 消防費

        (項)  1. 消防費 （単位：千円）

事業名 金　額

国県支出金 地方債 その他

 1 1 1

消防本部費 1,189,851 35,000 1,224,851 報酬 117 給与費（本部） 33,660 33,660 給与費の補正 33,660,000円

2 魚津市負担分 13,800,600円

給料 8,173 滑川市負担分 11,511,720円

3 上市町負担分 6,933,960円

職員手当等 20,000 舟橋村負担分 1,413,720円

4

共済費 700 計 33,660 33,660

13 2

使用料及び 本部運営費 1,340 1,340 使用料の補正 1,340,000円

賃借料 1,340 （総務課） 魚津市負担分 549,400円

18 滑川市負担分 458,280円

負担金補助 4,670 上市町負担分 276,040円

及び交付金 舟橋村負担分 56,280円

計 1,340 1,340

計 1,320,072 35,000 1,355,072 35,000 35,000

節 補正額の財源内訳

特　　定　　財　　源目 補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明
区　分 金　額 一般財源
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組合採用職員
（1）　総　　　　括

※（　　）内は、再任用職員、会計年度職員について外書きしたもの

　　職員手当の内訳

２. 一般職

給　　　　　与　　　　　費 負担金補助

職　員　数 共　済　費 災害補償費 旅費 及び交付金 合　　計 備考

報　　酬 給　　料 職員手当 計 (厚生年金含）

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

(5)

126

(6)

128

(△1)

△ 2

扶　養 期　末 勤　勉 時間外勤務 管理職 通　勤 特殊勤務 夜間勤務 休日勤務 管理職特勤 住　居 児　童
手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 16,698 115,731 95,685 33,931 11,424 7,076 3,861 10,004 37,883 768 8,365 12,400

補　正　前 16,698 110,712 91,308 24,946 11,424 7,076 3,861 9,666 36,602 768 8,365 12,400

比　　　較 0 5,019 4,377 8,985 0 0 0 338 1,281 0 0 0

給　与　費　明　細　書

区　　　分

補　正　後 1,985 500,527 353,826 856,338 167,124 200 219 80,209 1,104,090

補　正　前 1,868 492,354 333,826 828,048 166,424 200 219 75,539 1,070,430

比　　　　較 117 8,173 20,000 28,290 700 0 0 4,670 33,660

区　　　　分
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組合採用職員

※（　　）内は、再任用職員について外書きしたもの

　　職員手当の内訳

ア　会計年度任用職員以外の職員

給　　　　　与　　　　　費 負担金補助

職　員　数 共　済　費 災害補償費 旅費 及び交付金 合　　計 備考

報　　酬 給　　料 職員手当 計 (厚生年金含）

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

(4)

125

(5)

127

(△1)

△ 2

扶　養 期　末 勤　勉 時間外勤務 管理職 通　勤 特殊勤務 夜間勤務 休日勤務 管理職特勤 住　居 児　童
手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 16,698 115,313 95,334 33,931 11,424 7,076 3,861 10,004 37,883 768 8,365 12,400

補　正　前 16,698 110,323 90,981 24,946 11,424 7,076 3,861 9,666 36,602 768 8,365 12,400

比　　　較 0 4,990 4,353 8,985 0 0 0 338 1,281 0 0 0

給　与　費　明　細　書

区　　　分

補　正　後 0 500,527 353,057 853,584 166,656 0 0 80,209 1,100,449

補　正　前 0 492,354 333,110 825,464 165,958 0 0 75,539 1,066,961

比　　　　較 0 8,173 19,947 28,120 698 0 0 4,670 33,488

区　　　　分
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組合採用職員

　　職員手当の内訳

（2）　給料及び職員手当の増減額の明細

イ　会計年度任用職員

給　　　　　与　　　　　費 負担金補助

職　員　数 共　済　費 災害補償費 旅費 及び交付金 合　　計 備考

報　　酬 給　　料 職員手当 計 (厚生年金含）

(人) (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

(1)

1

(1)

1

0

0

※（　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員について外書きしたもの

扶　養 期　末 勤　勉 時間外勤務 管理職 通　勤 特殊勤務 夜間勤務 休日勤務 管理職特勤 住　居 児　童
手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 0 418 351 0 0 0 0 0 0 0 0 0

補　正　前 0 389 327 0 0 0 0 0 0 0 0 0

比　　　較 0 29 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0

区　　　　　分 増　減　額　(千円） 増　減　事　由　別　内　訳　(千円） 説　　　　明 備　　　　考

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 8,173

昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

そ の 他 の 増 減 分 0

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 20,000

そ の 他 の 増 減 分 0

給　与　費　明　細　書

区　　　分

補　正　後 1,985 0 769 2,754 468 200 219 0 3,641

補　正　前 1,868 0 716 2,584 466 200 219 0 3,469

比　　　　較 117 0 53 170 2 0 0 0 172

区　　　　分

給　　　　　　料 8,173

職　員　手　当 20,000
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（3）　給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初　　任　　給

組合採用職員

区　　　　　　　　　　　　　　　　分 行　　政　　職 公　　安　　職 技　　能　　職

平　　均　　給　　料　　月　　額　　(円) 321,756

平　　均　　給　　与　　月　　額　　(円) 397,818

平　　　　均　　　　年　　　　齢　　　(歳) 39.0

平　　均　　給　　料　　月　　額　　(円) 322,750

平　　均　　給　　与　　月　　額　　(円) 424,826

平　　　　均　　　　年　　　　齢　　　(歳) 38.6

　　（補正後）

国　　　の　　　制　　　度

行　政　職　(円) 公　安　職　(円) 技　能　職　(円)

高　　校　　卒 206,700 225,600 200,300 230,400

大　　学　　卒 237,600 265,600 232,000 269,200

　　（補正前）

国　　　の　　　制　　　度

行　政　職　(円) 公　安　職　(円) 技　能　職　(円)

高　　校　　卒 194,500 211,600 188,000 216,400

大　　学　　卒 225,600 251,800 220,000 255,200

令和７年11月１日現在

令和７年４月１日現在

区　　　　　　分 行　政　職　(円） 公　安　職　(円） 技　能　職　(円）

区　　　　　　分 行　政　職　(円） 公　安　職　(円） 技　能　職　(円）
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　　ウ　級　別　職　員　数

　　（級別の標準的な職務分類）

組合採用職員

行　　　　政　　　　職 公　　　　安　　　　職 技　　　　能　　　　職

級 職　員　数　(人) 構　成　比　(％) 級 職　員　数　(人) 構　成　比　(％) 級 職　員　数　(人) 構　成　比　(％)

７　級 ７　級 3 2.4 
６　級 ６　級 14 11.2 
５　級 ５　級 8 6.4 ５　級

４　級 ４　級 33 26.4 ４　級

３　級 ３　級 29 23.2 ３　級

２　級 ２　級 11 8.8 ２　級

１　級 １　級 27 21.6 １　級

計 計 125 100.0 計

７　級 ７　級 4 3.2 
６　級 ６　級 14 11.1 
５　級 ５　級 8 6.4 ５　級

４　級 ４　級 33 26.2 ４　級

３　級 ３　級 29 23.0 ３　級

２　級 ２　級 11 8.7 ２　級

１　級 １　級 27 21.4 １　級

計 計 126 100.0 計

区　　　　　　　分 ７　　　級 ６　　　級 ５　　　級 ４　　　級 ３　　　級 ２　　　級 １　　　級

行　　　政　　　職

部長、会計管理者、次
長及び参事の職務

課長及び主幹の職務 課長代理及び副主幹
の職務

係長、指導主事及び
主査の職務

主任の職務 高度な知識又は経験
を要する主事及び技
師の職務

定型的な業務を行う主
事及び技師の職務

区　　　　　　　分 ７　　　級 ６　　　級 ５　　　級 ４　　　級 ３　　　級 ２　　　級 １　　　級

公　　　安　　　職

消防長で、消防監の
階級にある者

１　次長で、消防司令
長の階級にある者
２　課長で、消防司令
長又は消防司令の階
級にある者
３　消防署長で、消防
司令長又は消防司令
の階級にある者
４　主幹の職務を担当
し、消防司令の階級に
ある者

１　課長代理の職務を
担当し、消防司令の階
級にある者
２　副署長で、消防司
令の階級にある者
３　副主幹の職務を担
当し、消防司令の階級
にある者

１　係長の職務を担当
し、消防司令又は消防
司令補の階級にある
者
２　主査の職務を担当
し、消防司令補の階級
にある者

主任の職務を担当し、
消防士長の階級にあ
る者

１　消防副士長の階級
にある者
２　相当の知識又は経
験を必要とする業務を
行う消防士

一般的な知識又は経
験を必要とする業務を
行う消防士

区　　　　　　分

令和７年11月１日現在

令和７年４月１日現在
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　　エ　昇　給

　　オ　期末手当・勤勉手当

組合採用職員

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

行　　政　　職 公　　安　　職 技　　能　　職

　職　　　　員　　　　数　　　　　　　　　　　　（Ａ）　　（人） 125 125

　昇　給　に　係　る　職　員　数　　　　　　（Ｂ）　　（人） 108 108

1号給　　（人） 0 0

2号給　　（人） 0 0

3号給　　（人） 5 5

4号給　　（人） 103 103

　比　　　　　　　　　率　　　　　　　　　（Ｂ）／（Ａ）　　（％） 86.4 86.4

　職　　　　員　　　　数　　　　　　　　　　　　（Ａ）　　（人） 127 127

　昇　給　に　係　る　職　員　数　　　　　　（Ｂ）　　（人） 109 109

1号給　　（人） 0 0

2号給　　（人） 0 0

3号給　　（人） 5 5

4号給　　（人） 104 104

　比　　　　　　　　　率　　　　　　　　　（Ｂ）／（Ａ）　　（％） 85.8 85.8

支　　　給　　　期　　　別　　　支　　　給　　　率 支　　給　　率　　計 職制上の段階、職務の

６　月　（月分） 12　月　（月分） （月分） 級等による加算措置　

(1.200) (1.250) (2.45)

2.300 2.350 4.65 
(1.200) (1.200) (2.40)

2.300 2.300 4.60 
(1.200) (1.250) (2.45)

2.300 2.350 4.65 
※（　　　）内は、再任用職員の支給率

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

区　　　　　分 備　　　　考

補正後 有

補正前 有

国　 の　 制　 度 有

補
正
後

補
正
前
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　キ　特　殊　勤　務　手　当

　　ク　そ　の　他　の　手　当

組合採用職員

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最　高　限　度 そ　　の　　他　　の

（月　分） （月　分） （月　分） （月　分） 加　算　措　置　等

定 年 前 早 期 退 職

特 例 措 置

国　の　制　度 定 年 前 早 期 退 職

（支給率等） 特 例 措 置

代　　表　　的　　な　　職　　種

行　　政　　職 公　　安　　職 技　　能　　職

給料総額に対する比率　（％） 0.74 0.74

支給対象職員の比率　　（％）

（令和７年４月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 救急業務手当、海難救助手当

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 国　　の　　制　　度　　と　　の　　異　　同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶　　　　　　　　　養　　　　　　　　　手　　　　　　　　　当 同

住　　　　　　　　　居　　　　　　　　　手　　　　　　　　　当 異 基準となる家賃額

通　　　　　　　　　勤　　　　　　　　　手　　　　　　　　　当 異 距離区分ごとの金額

区　　　　　　　　分 備　　　　　　考

支　給　率　等 24.58688 33.2708 47.709 47.709 

24.58688 33.2708 47.709 47.709 

区　　　　　　分 全　　職　　種

100.0 100.0
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